
Etapa

Consulta 
Ciudadana





Nosotros Gestión Comunidad
Logros y 
desafíos

Visión Valores
Dotación personas
Dotación camas

Principales 
resultados 
año2022

Trabajo 
colaborativo

Nuestros 
proyectos y 
anhelos





 Dra. Patricia Sánchez 
Directora

Jorge Rubilar Subdirector 
Administración y Finanzas

 Dra. Carmen Gloria Masoglia 
Subdirectora Gestión Clínica

Loreto Baeza Subdirectora 
Subrogante de las Personas

Equipo Directivo



Nuestros Valores

Excelencia e 
Innovación

Compromiso
Docente 

Formador

Trato 
Humanizado



Dotación 

Camas 429
 A contar del 1 de enero de 2023

Personas 3.256

 A febrero de 2023





Gestión Clínica
Gestión de 
Personas

Gestión 
Financiera



• Intervenciones Quirúrgicas

• Cirugía mayor Ambulatoria

• Tiempos de espera y las principales estratégicas para 
resolución de casos no Ges

• Gestión de Hospitalizados
• Hospitalización Domiciliaria

Gestión 
CLÍNICA

Atención Cerrada



• Gestión de pacientes ambulatorios

• Tiempos de espera en consulta nueva de 
especialidades

• Salud Mental

Gestión 
CLÍNICA

Atención Abierta



U. De Emergencia Unidades de Apoyo

• Consultas y sus principales 
causales

• Tiempo de espera
• Estrategias para la 

descongestión de la unidad.

• Cifras de exámenes 
• Farmacia y gestión 

territorial
• Mejoras en equipamiento 

y atención.

Gestión 
Clínica



Gestión de 
PERSONAS



• Distribución por estamento
• Calidad contractual

• Años de servicio
• Jubilados
• Aniversario

• Por estamento 

Reconocimiento

Capacitación

Dotación



Gestión 
FINANCIERA



Ejecución Presupuestaria

 En 2022 el presupuesto asignado fue de:

 Principales ejes financieros

$127 Mil Millones

RRHH

Compra 
de  

Bienes y 
Servicios

Mejora 
en 

espacios 
físicos





Trabajo colaborativo e Intercultural

 Fondos del Gobierno Regional para financiar el 
proyecto “Recibo Mis Medicamentos en Casa” 
presentado por el Concejo Consultivo de Usuarios

 Se reactiva la labor del voluntariado, acompañando 
a pacientes y apoyando a funcionarios

 Actividad de Plaza Ciudadana por el Buen trato en 
el contexto del Aniversario del Hospital



Trabajo colaborativo e intercultural

 Se desarrollan ferias interculturales periódicas al 
interior del establecimiento, promoviendo el uso 
de hierbas medicinales y productos naturales

 Visitas del voluntariado a Pediatría y Medicina 
para la entrega de presentes a niños y adultos 
mayores en navidad.





Resolución de la Lista de Espera

Nuestros principales Logros 2022

Funcionamiento de nuevas dependencias

Investigación y reconocimiento



Equipamiento e Innovación en Farmacia

Nuestros principales Logros 2022

Mejoras en Infraestructura y 
Equipamiento

Integración de la labor Gremial



Nuestros principales 
Desafíos 2023

Normalización

Hospital Amable

Cirugía Mayor Ambulatoria



Nuestros principales 
Desafíos 2023

Disminución de los tiempos de espera 
para Cirugía y 1ª  consulta especialista

Reacreditación 

Gestión de casos Salud Mental



Gracias
Nos encontramos en la Cuenta Pública
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